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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Denominacién del Programa de Formacién:

e (Coddigo del Programa de Formacion:
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

e Discutir a posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y
laborales
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):72

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz, nuestro camino apunta a llegar a dominar la conceptualizacidon basica del
idioma; ya hemos abordado varias tematicas y aunque somos capaces de comprender informacion
técnica de nuestro contexto esta solo podemos perfeccionarla si nuestros aprendizajes basicos se

encuentran en constante retroalimentacion.

En esta guia lograremos romper los limites de nuestra creatividad; lograr un dominio de las
expresiones basicas e interacciones sociales de base desde la cultura y la lengua para reforzar la

practica de lo técnico y seguir apoyando un proceso integral.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:
3.1.1 Actividad: Technical Vocabulary Showcase

Descripcidn de la actividad:

Los aprendices se reuniran en grupos pequefios para crear un "mural de publicidad". Cada grupo seleccionara

un tema técnico relacionado con su area de formacion (por ejemplo, electricidad, mecanica, tecnologia de la

informacién) y elaborara un flyer publicitario donde utilice vocabulario y expresiones técnicas, promoviendo

un producto o servicio. Luego, presentardn su mural a la clase.

Ambiente requerido:

Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.

Técnicas didacticas activas:

e Trabajo en grupos pequefios
e Lluviadeideas

® Presentacion creativa

Materiales de formacion:

e Papel grande o cartulina
e Marcadores, colores, tijeras y pegamento

® Acceso a computadoras o tabletas (opcional)

Material de apoyo:

e Ejemplos de flyers publicitarios
® Glosario de vocabulario técnico relacionado con el area de formacion

e Plantillas de disefio para el flyer
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Evidencia de aprendizaje:

e Mural publicitario creado por cada grupo que incluya vocabulario técnico y un mensaje claro
sobre el producto o servicio.

® Presentacidn grupal donde expliquen el concepto del mural y la eleccién de vocabulario.
Instrumentos de evaluacion:

® Rubrica que evalle la creatividad del mural, la utilizacidon adecuada del vocabulario

técnico, la claridad del mensaje y la efectividad de la presentacion.

Duracion de la actividad:

2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
3.2.1 Actividad de Aprendizaje Mini Brochure Creation

Descripcidn de la actividad:

Los aprendices disefiaran un folleto informativo sobre un tema técnico especifico que les interese. Usando el
vocabulario técnico que han aprendido, incluirdn descripciones simples y claras de su tema. Al finalizar,
compartirdn sus folletos con la clase, explicando los puntos clave y la importancia de su tema en el campo

técnico.

Ambiente requerido:
Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
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Técnicas didacticas activas:

e Trabajo en grupos pequefios
e Lluviadeideas

® Presentacién oral
Materiales de formacion:

® Hojas de papel o computadora para el disefio del folleto

e Material de referencia sobre el tema técnico elegido (libros, articulos, sitios web)
Material de apoyo:

e Plantillas de folletos
® Glosario de términos técnicos relevantes

e Ejemplos de folletos informativos
Evidencia de aprendizaje:

e Folletos informativos que contengan descripciones claras y simples del tema técnico,

presentados de manera atractiva.
Instrumentos de evaluacion:

® Rubrica que evalle la claridad y precisidon del vocabulario técnico utilizado, la organizacion

del contenido y la efectividad de la presentacidn oral.

Duracion de la actividad:

4 horas.
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3.2.2 Actividad de Aprendizaje :Exploring Technical Knowledge

Descripcion de la actividad: Los aprendices se dirigirdn a la biblioteca del SENA para consultar un recurso
exclusivo (libro, revista o documento) disponible en la red de bibliotecas SENA, ya sea en formato virtual o
presencial. Deberan seleccionar el material de su interés, no importa la categoria siempre y cuando esté en
inglés. A continuacién, realizardn un resumen detallado de lo aprendido, poniendo especial énfasis en
aquellas frases o vocabulario que utilizan las estructuras de "Wh questions," el presente simple, presente
progresivo, y/o los modales ("can/could") dentro .Posteriormente, en grupos, compartiran sus resimenes y
hallazgos, y participaran en un juego de roles donde simularan una situacion de trabajo real relacionada con

el contenido consultado, aplicando el vocabulario y estructuras identificadas de manera practica.

Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o
computador, y proyector o tv (opcional). Celulares, o biblioteca del centro con préstamo de computadores.

Acceso a la biblioteca del SENA para la consulta de material, y espacio suficiente para la discusién grupal.
Técnicas didacticas activas:

® Investigacion individual
e Trabajo en grupo

e Juegoderoles
Materiales de formacion:

e Cuaderno vy lapiz o computadora

® Acceso a la biblioteca SENA (virtual o presencial)
Material de apoyo:

e Guia para identificar "Wh questions," presente simple, presente progresivo y modales ("can/could")

e Ejemplos de frases en inglés con las estructuras gramaticales

Evidencia de aprendizaje:
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® Resumenes detallados con frases y vocabulario identificados

® Presentaciones grupalesy simulaciones de situaciones laborales
Instrumentos de evaluacion:

® Rubrica que evalle claridad del resumen, uso de estructuras gramaticales y participacién

en el juego de roles.
Duracion de la actividad: 6 horas.

3.2.3 Actividad: Culinary Exploration

Descripcion de la actividad: Los aprendices escribirdn una resefia de un restaurante que hayan visitado,
utilizando preguntas WH para estructurar su contenido (¢qué comieron?, éicuando fueron?, ¢dénde estd el
restaurante?, ¢por qué lo recomiendan, écomo fue la experiencia?). Deben emplear el presente simple para
describir los platos y el presente progresivo para detallar lo que estaban haciendo durante su visita. Después,
compartirdn sus resefias con la clase.

Ambiente requerido:

Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
Técnicas didacticas activas:

e Discusidon en grupos pequefios
e Escritura colaborativa

® Presentacion grupal
Materiales de formacion:

e Cuaderno vy lapiz o computadora
e Ejemplos de resefias de restaurantes

e Hojade preguntas WH
Material de apoyo:

e Lista de vocabulario de comida y restaurantes
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e Ejemplos de frases en presente simple y progresivo

e Plantilla de resefia
Evidencia de aprendizaje:

® Resefias escritas utilizando preguntas WH y estructuras gramaticales adecuadas

® Presentaciones orales de las resefias y experiencias
Instrumentos de evaluacion:
® Rubrica que evalle el uso de preguntas WH, la correccién gramatical y la calidad de la presentacién.

Duracidn de la actividad:

2 horas.
3.2.4 Actividad de Aprendizaje: Travel Time Line

Descripcidn de la actividad:

Los aprendices crearan una linea de tiempo de un viaje ficticio utilizando el pasado simple y el pasado
progresivo. Cada estudiante debe contribuir con al menos tres eventos que ocurrieron durante el viaje,
describiendo dénde estaban, qué hicieron y con quién. Utilizardn el pasado simple y el pasado progresivo
para expresar acciones y situaciones. Posteriormente, cada estudiante compartira su linea de tiempo con un

companiero y discutirdn sus experiencias.

Ambiente requerido:
Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
Técnicas didacticas activas:

e Trabajo en parejas.
e Reflexion grupal.

® Presentacion individual.

Materiales de formacion:
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e Cuadernoy lapiz o computadora.

e Plantilla para la linea de tiempo.
Material de apoyo:

e Ejemplos de oraciones en pasado simple y pasado progresivo.

e Glosario de términos relacionados con viajes.
Evidencia de aprendizaje:

e Lineas de tiempo con al menos tres eventos, utilizando el pasado simple y pasado progresivo.
Instrumentos de evaluacion:

® Rubrica que evalle la correcta utilizacion de tiempos verbales, creatividad y claridad

en la presentacion.

Duracion de la actividad:

2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
3.3.1 Actividad de Aprendizaje: Request and Permission Role-Play

Descripcidn de la actividad: Los aprendices participaran en una dindmica de juego de roles donde simularan
situaciones de solicitud y permiso en contextos técnicos. Cada pareja recibird un escenario (por ejemplo,
pedir permiso para usar una herramienta o solicitar ayuda a un compafiero). Deberan utilizar modales para
la habilidad (can/can’t) y para permisos y solicitudes (can/could). Después de las representaciones, se

realizara una discusion sobre la efectividad de sus interacciones.

Ambiente requerido:
Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

® Aprendizaje colaborativo

e Dindmicas de grupo

Materiales de formacion:

Guiones basicos o descripciones de los escenarios.

Material de apoyo:

Ejemplos de didlogos que incluyen modales y vocabulario relevante.

Duracidn de la actividad:

2 horas.

3.3.2 Actividad de Aprendizaje: Interviewing My Role Model

Descripcidn de la actividad: Los aprendices simularan una entrevista con un idolo o personaje destacado en
su area de formacién (puede ser un maestro). Deberdn preparar una serie de preguntas profesionales
utilizando las "Wh questions" (who, what, when, where, why, how, Whom, Whose), aplicando el presente
simple y el presente progresivo para indagar sobre la experiencia, habilidades, y conocimientos del
personaje. Cada aprendiz asumira el papel de entrevistador o entrevistado, alternando roles. Al final de la
actividad, compartiran las respuestas mas interesantes con el grupo y recibiran retroalimentacién sobre la

precisién y uso de los tiempos verbales y las preguntas formuladas.

Ambiente requerido:
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Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
Técnicas didacticas activas:

e Juego deroles

® Retroalimentacidn grupal
Materiales de formacion:

e Fichas con ejemplos de preguntas "Wh" y uso de presente simple/progresivo.
Material de apoyo:

e Ejemplos de entrevistas reales que utilicen las estructuras correspondientes.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3.3 Actividad de Aprendizaje:Travel Diary

Descripcidn de la actividad :Los aprendices creardn un diario de viaje ficticio donde describiran un viaje que
realizaron en el pasado, este viaje debe haber sido por intercambio profesional o académico en el pais que
ellos elijan. Usaran el pasado simple y el pasado progresivo para narrar sus experiencias. Deben incluir
descripciones de lugares visitados, actividades realizadas y personas con las que interactuaron, asi como la

gastronomia y la cultura. Finalmente, compartirdn extractos de sus diarios en grupos pequefios.

Ambiente requerido:
Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
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Técnicas didacticas activas:

e Escritura creativa individual
® Lectura compartida

e Discusion grupal
Materiales de formacion:

e Cuaderno vy lapiz o computadora

e Ejemplos de narraciones en pasado simple y pasado progresivo
Material de apoyo:

® Guia de estructura para el diario de viaje

® Glosario de términos relevantes sobre viajes y cultura
Evidencia de aprendizaje:

e Extractos de los diarios de viaje compartidos en grupos
Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica que evalle el uso del pasado simple y pasado progresivo, claridad en las

descripciones y creatividad en la narracién.

Duracidn de la actividad:

4 horas.
3.3.4 Actividad de aprendizaje: Word Scavenger Hunt

Descripcidn de la actividad: Los aprendices se dividiran en equipos de 4-5 personas y participaran en una
busqueda de palabras técnicas a nivel general, de diferentes areas de formacidn, o programas. La actividad
se realizara dentro del centro de formacidn donde buscaran y recolectaran ejemplos de vocabulario técnico
presente en letreros, herramientas, maquinaria, instrucciones de seguridad, o cualquier elemento del

entorno (también pueden participar socializando y preguntando a Instructores de otras areas o aprendices
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de diferentes programas). Cada equipo deberad identificar al menos 15 palabras o frases técnicas y luego
escribir oraciones cortas utilizando "Wh questions," presente simple y presente progresivo que incluyan esos
términos.. Al final, cada equipo compartird sus oraciones con el resto del grupo para recibir

retroalimentacion.

Ambiente requerido:

Taller o ambiente de formacidn donde haya acceso a materiales y herramientas del drea de estudio.
Técnicas didacticas activas:

e Trabajo en equipo
e Aprendizaje basado en la investigacion

® Presentacién grupal
Materiales de formacion:

e Cuadernoy lapiz o computadora

e Dispositivos maviles (opcional para investigacion)
Material de apoyo:

e Ejemplos de "Wh questions" y un glosario de términos técnicos relevantes de diferentes dreas

de formacién.
Evidencia de aprendizaje:

e Listade al menos 15 palabras o frases técnicas identificadas por cada equipo.
e Oraciones cortas escritas por los equipos utilizando "Wh questions," presente simple y

presente progresivo que incluyan los términos técnicos.
Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica que evalle la precision y pertinencia de las palabras técnicas seleccionadas, la
correccidon gramatical de las oraciones, y la efectividad de la presentacidn grupal, incluyendo la

claridad de la comunicacién y la participacién de todos los miembros del equipo.
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3.3.5 Actividad de Aprendizaje: Technical Charades

Descripcion de la actividad: En base a la actividad anterior; los aprendices participaran en un juego de
"Charadas Técnicas," donde cada persona debera representar de forma no verbal un término técnico, accién,
o concepto relacionado con su area de formacidn y con el vocabulario encontrado en el actividad “Word
Scavenger Hunt”, mientras el resto de su grupo intenta adivinar. Posteriormente, el aprendiz que adiviné la
palabra debe utilizarla en una oracién o frase, empleando el presente simple o progresivo, asi como modales
("can/could") o "Wh questions" cuando sea posible. La actividad permitird reforzar la comprensién del

vocabulario técnico y las estructuras gramaticales de manera ludica y participativa.
Ambiente requerido:

Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
Técnicas didacticas activas:

® Juegoderoles
e Dindmica de grupo

e Aprendizaje colaborativo
Materiales de formacion:

e Tarjetas con términos técnicos y conceptos relevantes

® Pizarrdn o proyector para anotaciones (opcional)
Material de apoyo:

e Glosario de términos técnicos utilizados en la actividad "Word Scavenger Hunt"
e Ejemplos de oraciones en presente simple y progresivo, asi como ejemplos de "Wh questions" y

uso de modales ("can/could")
Evidencia de aprendizaje:

e Participacion activa en el juego de charadas
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e Oraciones formuladas correctamente utilizando el vocabulario técnico adivinado

® Anotaciones de las palabras adivinadas y sus definiciones
Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica que evalle la efectividad en la representacién no verbal, la correcta formulacion

de oraciones, y la utilizacién adecuada del vocabulario técnico en contexto.
Duracion de la actividad: 8 horas.
3.3.6 Actividad de Aprendizaje: Technical Speed Networking

Descripcidn de la actividad: Los aprendices se organizaran en dos circulos concéntricos. Cada miembro del
circulo interno se emparejara con uno del circulo externo, y dispondran de 3 minutos para conversar sobre
un tema técnico que se les asignara al azar (e.g., un proceso de su area, una herramienta especifica, o un
_ ., . L " . "
procedimiento). Durante la conversaciéon, deberan hacer preguntas utilizando "Wh questions," y responder
utilizando el presente simple, progresivo, y los modales ("can/could"). Una vez transcurridos los 3 minutos,
los aprendices del circulo externo rotardn a la derecha para comenzar una nueva conversacion con un

companero diferente. Esta actividad continuard hasta que todos hayan conversado con varios compafieros.
Ambiente requerido:

Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.

Técnicas didacticas activas:

e Conversacion en parejas
e Rotacién de companieros

e Reflexion grupal al final de la actividad

Materiales de formacion:

® Hojas con temas técnicos asignados al azar (e.g., procesos, herramientas, procedimientos)
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e Crondmetro o reloj para controlar el tiempo

Material de apoyo:

e Listado de "Wh questions" como guia

e Ejemplos de oraciones en presente simple, presente progresivo y con modales ("can/could")

Evidencia de aprendizaje:

® Registros de las interacciones donde se utilicen correctamente las estructuras
gramaticales asignadas

e Reflexion escrita sobre la experiencia y los aprendizajes adquiridos

Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica que evalle la correcta utilizacion de las "Wh questions”, el uso adecuado de los

tiempos verbales y modales, y la participaciéon activa en la actividad
Duracion de la actividad: 7 horas
3.3.7 Actividad de Aprendizaje: Vocabulary Relay Race

Descripcidn de la actividad: Los aprendices se dividiran en equipos y participaran en una "Carrera de Relevos

de Vocabulario." Cada equipo recibird un conjunto de tarjetas con palabras técnicas y estructuras
gramaticales (por ejemplo, modales, "Wh questions," presente simple/progresivo). Un miembro del equipo
tomara una tarjeta y correra a la pizarra para escribir una oracidn correcta utilizando la palabra o estructura.
Luego, correra de regreso y entregara la tarjeta a otro miembro del equipo, quien hara lo mismo. El equipo
gue complete todas las oraciones correctamente y en el menor tiempo posible sera el ganador. La actividad

permitira reforzar vocabulario y gramatica de una manera activa y competitiva.
Ambiente requerido:

Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares, o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
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Técnicas didacticas activas:

e Carrerade relevos
e Trabajo en equipo

® Aprendizaje basado en juegos

Materiales de formacion:

e Tarjetas con palabras técnicas y estructuras gramaticales (modales, "Wh questions,"
presente simple/progresivo)

e Pizarra o rotafolios para escribir

Material de apoyo:

e Ejemplos de oraciones utilizando las palabras y estructuras de las tarjetas

e Un glosario de términos técnicos relevantes

Evidencia de aprendizaje:

e Oraciones correctamente formuladas en la pizarra que demuestren la comprension del

vocabulario y estructuras gramaticales

Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica que evalle la correccidén gramatical, el uso adecuado del vocabulario y la efectividad
en el trabajo en equipo, considerando criterios como:
o Claridad en la formulacién de oraciones
o Pertinencia de las palabras elegidas

o Tiempo total para completar la actividad

Duracidn de la actividad: 7 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1 Actividad de Aprendizaje: The Job Interview Challenge

Descripcion de la actividad: Los aprendices se dividirdn en parejas y participaran en una simulacién de
entrevistas de trabajo. Uno hard el papel del entrevistador y el otro serd el candidato para un puesto técnico
relacionado con su area de formacion. Utilizaran "Wh questions," el presente simple/progresivo, y los
modales ("can/could") para formular preguntas y respuestas relevantes para la entrevista. Posteriormente,
cambiaran de roles para que ambos puedan practicar. Se harda una ronda final donde los mejores

participantes serdn evaluados por el grupo y recibiran retroalimentacién.
Ambiente requerido:

Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares, o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
técnicas didacticas activas:

e Simulacidn en parejas
e Cambio de roles

e Ronda de retroalimentacion grupal
Materiales de formacién:

® Cuadernoy lapiz o computadora para tomar notas.
e Hojas con ejemplos de "Wh questions," uso del presente simple/progresivo y

modales ("can/could").
Material de apoyo:

e Guiade preguntas comunes en entrevistas de trabajo.

® Glosario de términos técnicos relacionados con el drea de formacion de los aprendices.
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Evidencia de aprendizaje:

® Participacion activa en la simulacion, demostrando el uso correcto de las estructuras

gramaticales y la formulacidn de preguntas pertinentes.
Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica que evalle la claridad y pertinencia de las preguntas y respuestas formuladas, asi

como la efectividad de la interaccién entre el entrevistador y el candidato.
Duracioén de la actividad: 5 horas.
3.4.2 Actividad de Aprendizaje: The Technical Quiz Show

Descripcidon de la actividad: Los aprendices se organizan en equipos y participaran en un concurso de
preguntas y respuestas estilo "quiz show". Cada equipo elegird un representante para responder preguntas
relacionadas con los temas: Food and restaurant, Permission and request, y Travel and transportation. Las
preguntas se basaran en "Wh questions," presente simple/progresivo, modales ("can/could"), y vocabulario
técnico. Los equipos ganaran puntos por cada respuesta correcta, y habra rondas especiales donde deberdn
construir oraciones utilizando el vocabulario técnico que han aprendido. El equipo con mas puntos al final

serd el ganador.
Ambiente requerido:

Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares, o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
Técnicas didacticas activas:

e Competencia grupal
e  Evaluacion por pares

e Aprendizaje basado en juegos.

Materiales de formacion:
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Tarjetas con preguntas preparadas por los aprendices.
Material de apoyo:
Lista de vocabulario técnico y ejemplos de oraciones.

Duracidn de la actividad: 5 horas.

3.4.3 Actividad de Aprendizaje: Create Your Own Manual

Descripcidon de la actividad: Los aprendices, de forma individual, deberan elegir un procedimiento técnico
relacionado con su drea de formacidn y crear un manual en inglés que explique el proceso paso a paso. En el
manual, utilizaran "Wh questions," el presente simple/progresivo, y los modales ("can/could"). El objetivo es
gue sean capaces de explicar claramente el proceso como si estuvieran instruyendo a alguien que no tiene
conocimiento previo. Al final, los aprendices compartirdn sus manuales con un compaiiero, quien debera

seguir las instrucciones para verificar si son comprensibles y precisos.
Ambiente requerido:

Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares, o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
Técnicas didacticas activas:

e Trabajo en equipo
e Juegoderoles
e Debate

e Reflexidn grupal
Materiales de formacion:

® Tarjetas con preguntas
e Crondmetro
e Pizarra parapuntajes

® Recursossobre los temas: Food and restaurant, Permission and request, Travel and transportation
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Material de apoyo:

® Glosario de vocabulario técnico relacionado con los temas

e Ejemplos de "Wh questions," presente simple/progresivo, y modales ("can/could")
Evidencia de aprendizaje:

® Respuestas correctas en el concurso
e Construccion de oraciones utilizando vocabulario técnico en rondas especiales

e Reflexiones grupales sobre el aprendizaje obtenido durante la actividad
Instrumentos de evaluacion:

® Rubrica que evalue la precisidn de las respuestas, el uso correcto de la graméticay el

vocabulario técnico, asi como la efectividad del trabajo en equipo.

Duracidn de la actividad: 5 horas.

3.4.4 Actividad de Aprendizaje: Technical Debate

Descripcidn de la actividad: Los aprendices se dividiran en dos grupos y participaran en un debate técnico
sobre un tema relacionado con su area de formacion (e.g., la implementacion de una nueva tecnologia,
métodos de trabajo, o mejores practicas en su campo). Cada grupo debera preparar argumentos utilizando
el vocabulario técnico y las estructuras gramaticales que han aprendido, incluyendo "Wh questions,"
presente simple/progresivo, y los modales ("can/could"). Al final del debate, un moderador (el instructor)

proporcionara retroalimentacidn sobre el uso del lenguaje y la claridad de los argumentos presentados.
Ambiente requerido:

Ambiente de Aprendizaje con acceso a internet, libreta, cuadernos, hojas y/o computador, y proyector o tv

(opcional). Celulares , o biblioteca del centro con préstamo de computadores.
Técnicas didacticas activas:

e Debate en grupos
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e Investigacion previa

® Presentacién de argumentos
Materiales de formacion:

e Cuaderno y lapiz o computadora

e Proyector (opcional)
Material de apoyo:

® Glosario de vocabulario técnico
e Ejemplos de preguntas "Wh," y estructuras de presente simple/progresivo, y modales

("can/could")
Evidencia de aprendizaje:

e Argumentos presentados que demuestren el uso del vocabulario técnico y estructuras

gramaticales.
Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica que evalte el uso del vocabulario, formulacion de oraciones, claridad y uso de estructuras

gramaticales.

Duracion de la actividad: 5 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
Fase del | Actividad del | Actividad Técnicas

Evidencias de | Criterios de
proyecto proyecto de Instrumentos

Aprendizaje Evaluacion
formativo formativo Aprendizaje de Evaluacion
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Planeacion Actividad de | ACTIVIDAD DE Puede extraer | Técnica:
i CONOCIMIENTO: informacién Autoevaluacion
Proyecto REFLEXION Test de seleccién | adecuada y | Instrumento:
Formativo  (si INICIAL multiple con | precisa y tomar | Cuestionarios de
multiples nota de una | reflexion personal
aplica): respuestas. conversacion, I
.Técnica: Andlisis
(modificar con S‘E:T'V'DADES DE  DESEMPENO: z;fz?;?}dgl:zelj de caso
la informacién | CONTEXTUALI Presentaciones profesion.
, individual o grupal Instrumento:
del encabezado ZACION apoyada con | - Puede | Rubrica de analisis
herramientas responder ..
de la guia de | ACTIVIDADES tecnoldgicas y | cuestionarios de Tecnica: Proyecto
acuerdo a la ZEROPIACION recursos digitales. seleccion colaborativo
multiple, escritos Instrumento:
ficha y al DE  PRODUCTO: | en inglés. o '
ACTIVIDADES | Audiovisuales Rubrica de
programa. DE donde se evidencie evaluacion  del
TRANSFERENC | ¢ Uso de proyecto
1A vocabulario técnico .
DEL . Técnica:
y profesional Simulacion de
CONOCIMIEN | 5prendido y Lo
TO temadticas tratadas situaciones reales
Instrumento: Lista
de cotejo con
criterios
especifico

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1.

2.

Vocabulario Técnico: Conjunto de palabras y expresiones especificas utilizadas en un area de formacion

técnica.

Mural de Publicidad: Presentacion visual que promueve un producto o servicio, utilizando vocabulario y

expresiones técnicas.
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Folleto Informativo: Documento impreso que proporciona informacion sobre un tema especifico de manera
claray concisa.
Resumen Detallado: Compilacion de los puntos mas importantes de un material consultado, enfatizando
vocabulario y estructuras gramaticales especificas.
Wh Questions: Preguntas que comienzan con palabras como quién (who), qué (what), cuando (when), dénde
(where), por qué (why), cémo (how).
Presente Simple: Tiempo verbal que se utiliza para expresar acciones habituales o hechos generales.
Presente Progresivo: Tiempo verbal que indica acciones que estan ocurriendo en el momento actual.
Pasado Simple: Tiempo verbal que se utiliza para describir acciones completadas en el pasado.
Pasado Progresivo: Tiempo verbal que se usa para expresar acciones que estaban en curso en un momento
especifico del pasado.
Modales: Verbos auxiliares como can/could que se utilizan para expresar habilidad, permiso o solicitud.
Diario de Viaje: Registro escrito de experiencias y actividades realizadas durante un viaje.
Manual Técnico: Documento que explica un procedimiento paso a paso, utilizando lenguaje claro y técnico.
Debate Técnico: Discusion estructurada entre grupos sobre un tema relacionado con el area técnica,

utilizando vocabulario especifico y argumentos.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

1.

Murphy, R. (2019). English Grammar in Use. Cambridge University Press.
o Unrecurso fundamental para aprender y practicar las estructuras gramaticales, como el imperativo y
las formas condicionales. Ideal para fortalecer el conocimiento gramatical de los aprendices.
Gairns, R., & Redman, S. (2011). Oxford Word Skills: Intermediate. Oxford University Press.
o Ofrece ejercicios y vocabulario especifico que se adapta al contexto ocupacional, ayudando a los
aprendices a expandir su léxico profesional.
Cotton, D., Falvey, D., & Kent, S. (2015). Market Leader: Intermediate Business English Course Book.
Pearson.
o Esta obra proporciona ejemplos practicos de inglés en un entorno empresarial, y es muy util para las
actividades relacionadas con la creacién de marcas, presentaciones y ruedas de negocio.
Riley, D. (2008). Vocational English Series. Oxford University Press.
o Una serie especializada en inglés ocupacional que aborda diferentes campos profesionales,
ofreciendo vocabulario y expresiones especificas para cada area.
Sweeney, S. (2004). Communicating in Business: A Short Course for Business English Students. Cambridge

University Press.
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o Este libro se enfoca en habilidades de comunicacién en contextos laborales y empresariales, y es un
excelente complemento para desarrollar la fluidez y confianza de los aprendices en situaciones de

negocios.
Webgrafia

Webgrafia

1. Merriam-Webster Visual Dictionary Online:
o https://www.visualdictionaryonline.com
o Una herramienta visual que ayuda a los aprendices a asociar vocabulario técnico con imdgenes, lo
que facilita la comprensién y memorizacidén de términos especificos.
2. Llinguee:
O  https://www.linguee.com
o Undiccionario bilinglie y motor de busqueda de traducciones que es util para encontrar el significado
y uso correcto de términos técnicos y expresiones idiomaticas en inglés ocupacional.
3. Biblioteca Virtual del SENA:
o  https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html
o Plataforma que ofrece acceso a una amplia variedad de recursos, bases de datos, revistas y libros
digitales especializados en distintas areas de formacidn. Es una herramienta fundamental para la
consulta de material técnico y de formacién bilingie.
4. EngVid:

o  https://www.engvid.com/

o0 Plataforma que ofrece videos educativos gratuitos sobre diversos temas gramaticales, vocabulario
técnico, y habilidades de comunicacidn, siendo un complemento efectivo para la comprension y

aplicacién de estructuras gramaticales en el contexto técnico.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha
Autor (es) | HAILEEN GONZALEZ Instructor Centro 2026
HERRERA. Industria

Petroquimica
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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